
採用 男性 女性
退職 育児休業 １１人 １人

部分休業 ０人 ３人

増減比較（人）

0
0 あり

△ 3 あり
1

△ 2
0
0
4
0 ※再任用短時間勤務職員を除く。
0
0

※職員数の他に再任用短時間勤務職員の消防士長が１１名在職
再就職者数 2

人数（人）
11
1
1
1
6

職員数（人） 給料（円） 諸手当（円） 人件費計（円) 歳出総額（円) 人件費率（％) 2
令和６年度 268 1,075,409,549 887,023,879 1,962,433,428 3,407,105,535 57.6% 2
※職員数は、当該年度３月３１日現在の職員数（再任用短時間勤務職員を除く。）です。 1
※人件費は、再任用短時間勤務職員が含まれております。 1

1
1

職員の平均給料月額、平均給与月額（令和７年４月１日現在） 28
1
1

326,567 425,356 39.1
※再任用短時間勤務職員を除く。 1

2
職員の初任給（令和７年４月１日現在） 1

1
大学卒 1
高校卒 0

1
職員手当 1

6月期 １２月期 計 1
期末手当 1.225月分 1.275月分 2.5月分 4
勤勉手当 1.025月分 1.075月分 2.1月分 1

1
0
1

地方公務員安全衛生推進協会 1
地域手当 全地域 9.2 268 104,353,189 自動車安全センター 1

※再任用短時間勤務職員を除く。 20
48

300 5,256 ⑩職員の福祉及び利益の保護の状況
消防司令補以上の救急救命士 500 9,017 職員の定期健康診断受診状況
消防士長まで救急救命士 300 8,708 受診者数（人）

その他 200 13,382 229
大型・中型自動車 300 4,705 152
普通自動車 200 2,274 ※第１回定期健康診断の受診者は、人間ドック受診者を除く。

公平委員会の報告事項
なし
なし

消防職員委員会の審査結果
時間外勤務手当 5 件
※職員１人当たり年間平均時間外勤務時間（時間）とは、年間の時間外勤務総時間数を 5 件
 　職員数（管理職を除き、再任用短時間勤務職員を含む。）で除したものです。 0 件

特別職の報酬 千葉県市町村職員互助会事業の概要
会員掛金（円） 組合負担金（円）

管理者 年額 70,000 年額 21,000
副管理者 年額 63,000 日額 30,000
議会議長 年額 63,000 日額 7,500
議会副議長 年額 57,000 日額 10,000
議会議員 年額 45,000 日額 7,500
監査委員 年額 45,000 日額 7,500

毎日勤務者
8:30 （3時間30分） 12:00 13:00 （4時間15分） 17:15 拘束時間

勤務時間

8:30 （3時間30分） 12:00 13:00 （4時間15分） 17:15 拘束時間
勤務時間

18:15 （4時間45分） 23:00

４月支給　給料額（円）

87,519,986

行政不服審査会会長
行政不服審査会委員
行政不服審査会臨時委員

平均年齢（歳）
平均給与
月額（円）

４月支給　給与総額（円）

113,995,611

入校科目
初任科

特殊災害科

千葉県
消防学校

消防大学校

予防査察科
火災調査科

中級幹部科

はしご車講習
計

印西地区消防組合人事行政の運営等の状況の公表
　印西地区消防組合人事行政の運営等の公表に関する条例（平成１８年条例第１号）第６条の規定に基づき、職員の給与や職員数、勤務条件などについて広く理解

を深めていただくため、令和６年度の人事行政の運営等の状況を、次のとおり公表します。なお、一部項目については、令和７年４月１日現在の状況を公表します。

①職員の任免及び職員の数の状況 ⑤職員の休業に関する状況

消防吏員の階級別職員数
階級 令和６年４月１日現在職員数（人） 令和７年４月１日現在職員数（人）

13人
12人

1 1 ⑥職員の分限及び懲戒の状況
消防監 5 5 分限処分（公務能率の維持を目的にした処分）

消防正監

消防司令長 20 17 懲戒処分（職務義務違反に対する制裁的な処分）
消防司令 55 56

消防司令補 76 74
消防士長 45 45 ⑦職員の服務の状況

消防副士長 29 29 職員の年次有給休暇の取得状況
消防士 34 38 平均取得日数（日）

計 265 265 15.8
その他の職員 3 3

⑨職員の研修の状況

平均給料
月額（円）

合計 268 268
⑧職員の退職管理の状況

③職員の給与の状況

②職員の人事評価の状況
　当組合の人事評価制度は、平成３０年４月１日に「印西地区消防組合消防職員人事評価
実施規程」を定め、運用開始から今年度で８年目を迎えました。
　評価結果については、賞与に反映させるなど、人事管理の基礎として活用し、今後も評
価の精度向上を目的とした研修会の実施や、適宜制度の見直しを図るなど、公平、公正で
透明性のある人事評価の運用に努めて参ります。

※令和７年３月３１日以降に退職し、再就職した元管理職（7級以上）

人件費

勤務条件に関する措置の要求に係る事項
不利益処分に関する不服申し立てに係る事項

救急科
救助科

訓練指導科
水難救助科

第１回定期健康診断

第２回定期健康診断（交替制勤務者のみ）

消防の用に供する設備、機械器具その他の施設

概要

幹部科
救急科

東京研修所

法制執務（基礎）研修

令和６年度研修派遣人数（人）

救急救命研修所

契約事務研修

消防職員の勤務条件及び福利厚生

九州研修所
メンタルヘルス研修

地方自治制度研修

折衝・交渉能力向上研修

警防科

議会答弁対応能力向上研修

財務事務基礎研修

中級職員研修

421,646
出産費助成金、長期療養者助成金、
弔慰金等の各種給付及び保険事業な
ど

交替制勤務者
24時間00分

④職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
1勤務あたりの勤務時間

計

消防職員の職務遂行上必要な被服及び装備品

消防救急緊急自動車運転技能者課程

千葉県
自治研修
センター

研修機関別

15時間30分

8時間45分
7時間45分

令和６年度決算額 421,646

23：00　　（仮眠）　　5：30 5:30　　（3時間）　　8：30
休息時間

11：45～12：00（15分）　15：00～15:15（15分）
　18時15分以降にまとめて30分

消防職員安全衛生研修

クレーム対応研修

初級職員研修

情報公開・個人情報
保護審査会委員

支給対象職員（人） 支給実績（円）

印旛郡市広域市
町村圏事務組合

新規採用職員研修

消防吏員　月額（円） その他の職員　月額（円）
230,000
201,000

225,600
194,500

接遇能力向上研修

※職務の級などによる加算措置（5％～20％）

令和６年度決算令和７年４月１日現在

支給対象地域 支給率（％）

55,127,614

2,676,400
1,411,500
454,800

機関員手当

報酬（円） 報酬（円）
監査委員（議会選出）
産業医

76.2 223,188

火災等出動手当

救急出動手当

※再任用短時間勤務職員を含む。

平均支給年額（円）

389,378

1,576,800
4,508,500
2,612,400

特殊勤務手当

支給実績（円）
（令和６年度決算）

職員1人当たり年間
平均時間外勤務時間（時間）※

職員1人当たり
平均支給年額（円）

 種　別 単価（円） 令和６年度
延べ人数(人)

支給実績（円）
（令和６年度決算）
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