
平成３０年度職員採用、退職状況 男性 女性
採用 9人 育児休業 - ２人
退職 6人 部分休業 - -

増減比較（人）

１人
なし

△ 1
2

△ 4
7

△ 3
1 ※再任用短時間勤務職員を除く。

1
※平成31年4月1日現在職員数の他に再任用短時間勤務職員の消防士長が６名在職 再就職者数 -

職員数（人） 給料（円） 諸手当（円） 人件費計（円) 歳出額（円) 人件費率（％)

３０年度 262 1,002,332,666 814,964,419 1,817,297,347 3,356,383,621 54.1% 人数（人）
※職員数は、当該年度３月３１日現在の職員数（再任用短時間勤務職員を除く。）です。 12
※人件費は、再任用短時間勤務職員が含まれております。 1

1
1

職員の平均給料月額、平均給与月額（平成3１年4月1日現在） 2
1
1

84,535,097 321,426 111,685,344 424,659 40.1 2
※再任用短時間勤務職員を除く。 2

23

職員の初任給（平成３１年4月1日現在） 人数（人）
消防吏員 その他の職員 2

大学卒 194,000円 187,200円 1
高校卒 158,300円 153,000円 1

1
1
1

6月期 12月期 計 1
期末手当 1.225月分 1.375月分 2.6月分 1
勤勉手当 0.9月分 0.95月分 1.85月分 1

1
1
1
1

地域手当 全地域 9.2 263 97,659,032
※再任用短時間勤務職員を除く。

自動車安全センター 1

計 16
39

300 4,676
消防司令補以上の救急救命士 500 7,019 ★ 職員の福祉及び利益の保護の状況（平成３０年度）
消防士長まで救急救命士 300 7,779 職員の定期健康診断受診状況
その他 200 9,296 受診者数（人） 受診率（％）
大型・中型自動車 300 4,186 235 100.0%
普通自動車 200 2,565 157 70.4%

※再任用短時間勤務職員を含む。 ※第１回定期健康診断の対象者は、人間ドック受診者を除く。

公平委員会の報告事項
なし

時間外勤務手当 なし
※職員１人当たり年間平均時間外勤務時間（時間）とは、年間の時間外勤務総時間数を
 　職員数（管理職を除き、再任用短時間勤務職員を含む。）で除したものです。 消防職員委員会の審査結果

なし
2 件
なし

区分
管理者 年額 70,000 監査委員（議会選出） 年額 21,000 千葉県市町村職員互助会事業の概要
副管理者 年額 63,000 産業医 日額 30,000 会員掛金（円） 組合負担金（円） 概要
議会議長 年額 63,000 情報公開・個人情報保護審査会委員 日額 7,500
議会副議長 年額 57,000 行政不服審査会会長 日額 10,000
議会議員 年額 45,000 行政不服審査会委員 日額 7,500
監査委員 年額 45,000 行政不服審査会臨時委員 日額 7,500

毎日勤務者
8:30 （3時間30分） 12:00 13:00 （4時間15分） 17:15 拘束時間

勤務時間

8:30 （3時間30分） 12:00 13:00 （4時間15分） 17:15 拘束時間
勤務時間

18:15 （4時間45分） 23:00

契約事務研修
ハラスメント防止研修

危険物科

4月分支給
給与総額（円）

初級職員研修

九州研修所
法制執務研修

消防大学校

千葉県
自治研修
センター

印旛郡市広
域市町村圏
事務組合

3,509,500

1,859,200

地方公務員安
全衛生推進協

会
消防職員安全衛生研修

支給対象地域

中級職員研修

1勤務あたりの勤務時間

 
平成30年度

延べ人数(人)

決算額

平成31年4月1日現在
地方自治制度研修
接遇能力向上研修

平成30年度決算

15時間30分
24時間00分

7時間45分
8時間45分

1,402,800

372,744

出産費助成金、長期療養者助成金、弔
慰金等の各種給付及び保険事業など

1

388,980

消防職員の職務遂行上必要な被服及び装備品

消防司令長
49

4月支給
給料額（円）

平均給与
月額（円）

36
259

39

　印西地区消防組合では、地方公務員法の改正に基づき「印西地区消防組合人事行政の運営等の公表に関する条例」を制定し、住民の皆さんに印西地区消
防組合職員の給与や職員数、勤務条件などの状況について理解を深めていただくため、ここでお知らせします。

★　職員の研修の状況（平成３０年度）

職員の年次有給休暇の取得状況
平均取得日数（日）

★　職員の任免及び職員の数の状況

その他の職員

階級 平成30年4月1日現在職員数（人） 平成３１年4月1日現在職員数（人）

消防吏員の階級別職員数

13

★　職員の服務の状況（平成３０年）

14

消防正監 1
5

84

5
1

51

消防監

46

初任科

消防副士長

消防司令

27 27

260

合計

88

★　職員の退職管理の状況（平成３０年度）
3

救急科

13.0

予防査察科

消防司令補
消防士長

計
消防士

★　職員の給与の状況

幹部科
救助科

入校科目

研修機関別

訓練指導科

入校科目

千葉県
消防学校

はしご車講習

救助科
中級幹部科

機関員手当

支給率（％） 支給対象職員（人）

33

263
3

平均支給年額（円）

262

職員手当（平成３０年度）

平均給料
月額（円）

消防の用に供する設備、機械器具その他の施設

人件費

種　別

火災等出動手当

1,255,800

特別職の報酬

単価（円）

職員1人当たり年間
平均時間外勤務時間（時間）※

救急出動手当 2,333,700

勤務条件に関する措置の要求に係る事項
不利益処分に関する不服申し立てに係る事項

特殊災害科

火災調査科

休息時間

43,941,204

支給実績（円）
（平成30年度決算）

388,980

※職務の級などによる加算措置（5％～20％）

平成３０年度研修派遣人数（人）

特殊勤務手当

消防救急緊急自動車運転技能者課程

支給実績
（円）

給与事務研修

交替制勤務者

23：00　　（仮眠）　　5：30 5:30　　（3時間）　　8：30 11：45～12：00（15分）　15：00～15:15（15分）
　18時15分以降にまとめて30分

第1回定期健康診断

第2回定期健康診断（交替制勤務者のみ）

印西地区消防組合職員の人事行政の運営等に係る公表

東京研修所

平均年齢（歳）

消防職員の勤務条件及び福利厚生

★　職員の休業に関する状況（平成３０年）

190,221

計

支給実績（円）
（平成30度決算）

職員1人当たり
平均支給年額（円）

★　職員の分限及び懲戒の状況（平成３０年度）

分限処分（公務能率の維持を目的にした処分）
懲戒処分（職務義務違反に対する制裁的な処分）

※平成３０年３月３１日以降に退職し、再就職した元管理職（7級以上）

★　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

報酬（円） 報酬（円）

513,000

69.0

救急救命研修所
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