
令和元年度中職員採用、退職状況 男性 女性
採用 8人 育児休業 - 1人
退職 9人 部分休業 - 1人

増減比較（人）

なし
なし

1
1

△ 1
△ 6

1
6
2 ※再任用短時間勤務職員を除く。

2
※令和２年4月1日現在職員数の他に再任用短時間勤務職員の消防士長が１２名在職 再就職者数 -

職員数（人） 給料（円） 諸手当（円） 人件費計（円) 歳出額（円) 人件費率（％)

令和元年度 263 1,014,976,336 847,990,977 1,862,967,576 3,100,966,065 60.1% 人数（人）
※職員数は、当該年度３月３１日現在の職員数（再任用短時間勤務職員を除く。）です。 7
※人件費は、再任用短時間勤務職員が含まれております。 1

1
1

職員の平均給料月額、平均給与月額（令和２年4月1日現在） 6
1
2

83,941,865 316,761 109,203,090 412,087 39.4 2
※再任用短時間勤務職員を除く。 2

23
1

職員の初任給（令和２年4月1日現在） 1
消防吏員 その他の職員 1

大学卒 195,500円 188,700円 1
高校卒 160,100円 154,900円 1

1
1
1

6月期 12月期 計 1
期末手当 1.3月分 1.3月分 2.6月分 1
勤勉手当 0.925月分 0.975月分 1.9月分 1

1

自動車安全センター 1

地域手当 全地域 9.2 265 98,901,011 14

※再任用短時間勤務職員を除く。 37

300 5,283
消防司令補以上の救急救命士 500 6,368 ★ 職員の福祉及び利益の保護の状況（令和元年度）
消防士長まで救急救命士 300 7,790 職員の定期健康診断受診状況
その他 200 9,981 受診者数（人） 受診率（％）
大型・中型自動車 300 4,396 223 100.0%
普通自動車 200 2,514 153 93.9%

※再任用短時間勤務職員を含む。 ※第１回定期健康診断の対象者は、人間ドック受診者を除く。

公平委員会の報告事項
なし

時間外勤務手当 なし
※職員１人当たり年間平均時間外勤務時間（時間）とは、年間の時間外勤務総時間数を
 　職員数（管理職を除き、再任用短時間勤務職員を含む。）で除したものです。 消防職員委員会の審査結果

なし
3 件
なし

区分
管理者 年額 70,000 監査委員（議会選出） 年額 21,000 千葉県市町村職員互助会事業の概要
副管理者 年額 63,000 産業医 日額 30,000 会員掛金（円） 組合負担金（円）

議会議長 年額 63,000 情報公開・個人情報保護審査会委員 日額 7,500
議会副議長 年額 57,000 行政不服審査会会長 日額 10,000
議会議員 年額 45,000 行政不服審査会委員 日額 7,500
監査委員 年額 45,000 行政不服審査会臨時委員 日額 7,500

毎日勤務者
8:30 （3時間30分） 12:00 13:00 （4時間15分） 17:15 拘束時間

勤務時間

8:30 （3時間30分） 12:00 13:00 （4時間15分） 17:15 拘束時間
勤務時間

18:15 （4時間45分） 23:00

★　職員の分限及び懲戒の状況（令和元年度）

分限処分（公務能率の維持を目的にした処分）
懲戒処分（職務義務違反に対する制裁的な処分）

※平成３１年３月３１日以降に退職し、再就職した元管理職（7級以上）

消防救急緊急自動車運転技能者課程

クレーム対応研修

特殊災害科

★　職員の退職管理の状況（令和元年度）

初級職員研修

九州研修所

報酬（円）

502,800

69.8

救急救命研修所

特殊勤務手当

支給実績（円）

1,584,900

376,049

1,318,800

特別職の報酬

印西地区消防組合職員の人事行政の運営等に係る公表

東京研修所

平均年齢（歳）

消防職員の勤務条件及び福利厚生

★　職員の休業に関する状況（令和元年度）

201,915

計

支給実績（円）
（令和元年度決算）

職員1人当たり
平均支給年額（円）

23：00　　（仮眠）　　5：30 5:30　　（3時間）　　8：30

第1回定期健康診断

第2回定期健康診断（交替制勤務者のみ）

勤務条件に関する措置の要求に係る事項
不利益処分に関する不服申し立てに係る事項

7時間45分

15時間30分

★　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

報酬（円）

休息時間

46,642,368

支給実績（円）
（令和元年度決算）

408,636

※職務の級などによる加算措置（5％～20％）

令和元年度研修派遣人数（人）

消防の用に供する設備、機械器具その他の施設

支給率（％） 支給対象職員（人）

交替制勤務者

職員1人当たり年間
平均時間外勤務時間（時間）※

救急出動手当 2,337,000

機関員手当

39

265
3

平均支給年額（円）

263

職員手当（令和元年度）

研修機関別

訓練指導科

入校科目

はしご車講習

救助科
中級幹部科

火災調査科

3

救急科

13.5

予防査察科

消防司令補
消防士長

計
消防士

★　職員の給与の状況

人件費

消防監

40

初任科

消防副士長

消防司令

27 28

262

合計

84

14

★　職員の服務の状況（令和元年度）

13

消防正監 1
5

83

5
1

52

　印西地区消防組合では、地方公務員法の改正に基づき「印西地区消防組合人事行政の運営等の公表に関する条例」を制定し、住民の皆さんに印西地区消防組
合職員の給与や職員数、勤務条件などの状況について理解を深めていただくため、ここでお知らせします。

★　職員の研修の状況

職員の年次有給休暇の取得状況
平均取得日数（日）

★　職員の任免及び職員の数の状況

その他の職員

階級 平成３１年4月1日現在職員数（人） 令和２年4月1日現在職員数（人）

消防吏員の階級別職員数

消防司令長
51

4月支給
給料額（円）

平均給与
月額（円）

33
260

46

4月支給
給与総額（円）

平均給料
月額（円）

408,636

消防職員の職務遂行上必要な被服及び装備品

中級職員研修

1勤務あたりの勤務時間

 
令和元年度

延べ人数(人)

令和元年度決算額

令和２年4月1日現在

地方自治制度研修

火災等出動手当

令和元年度決算

3,184,000

1,996,200

地方公務員安全
衛生推進協会 消防職員安全衛生研修

支給対象地域

種　別 単価（円）

公会計研修
千葉県

自治研修
センター

印旛郡市広域
市町村圏事務

組合

接遇能力向上研修

幹部科
上級幹部科

消防大学校

11：45～12：00（15分）　15：00～15:15（15分）
　18時15分以降にまとめて30分

千葉県
消防学校

出産費助成金、長期療養者助成金、弔
慰金等の各種給付及び保険事業など

概要

計

8時間45分

24時間00分

ハラスメント防止研修
法制執務研修

1


